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• 25 Jahre internationale Erfahrung in Managementpositionen (Marketing, Verkauf), davon als 
Resident zwei Jahre in den USA sowie ca. ein Jahr UK. vier Jahre Joint Venture 
Chinaprojekt (erweiterte Asienmärkte) als technischer Projektleiter in Mainland China. 
Zahlreiche Auslandseinsätze u.a. in Indien, Thailand, Japan, Brasilien, Deutschland, 
Frankreich und zahlreiche EU Staaten. 

• Verkaufsleiter für Europa / Nord-, Mittel- und Südamerika für ein großes internationales 
Unternehmen mit weltweit über 25.000 Mitarbeitern.  

• Aufbau und Führung internationaler Managerteams mit unterschiedlicher Kultur, Nationalität 
und Religion in Europa, Asien und Amerika. 

• Etablierung neuer Abteilungen im Bereich Schulung sowie anschließendem, weltweiten 
Rollout. 

• Entwicklung und Implementierung globaler Trainingsprogramme, sowie konkrete Umsetzung 
und Schulung von Mitarbeiter, mit Schwerpunkt Verkauf, unter Berücksichtigung 
unterschiedlicher Denkmuster und Bildungsstandards (Staatspreis 2000).  

• Planung, Organisation und Durchführung weltweiter Workshops, Seminare und Train-the-
Trainer Ausbildungen. 

• Internationale Erfahrung als Change-Manager und Train-the-Trainer. 
Schulungsschwerpunkte: Teamdynamik, interkulturelles Management, situative 
Personalführung sowie Konfliktlösungen im Team. 

 
 

Ausbildungswissen (auszugsweise): 

• Zertifizierter Insights MDI-Berater & Trainer (Managementberatung & Diagnostik Scheelen) 

• Social Profilier und SED Trainer - Systemisch Energetische Dialektik, zertifiziert (HP Hepe, 
Hamburg) 

• MOA-Trainer und Berater (Meaningful Occupation Assessment) – Stress Prevention  

• Befähigungsnachweis für qualifiziertes Personal- und Projektmanagement 

• Train the Trainer Ausbildung (Door International Training & Coaching, Amsterdam) 

 

Kernkompetenz 

• Strategie-Entwicklung & Umsetzungskonzepte – Schwerpunkt: Personalentwicklung/Verkauf 

• Changemanagement im HRM - Veränderungsprozesse erkennen, begleiten und nachhaltig – 
im Team – umsetzen 

 
 

Privat 

• geb. 1958 in Innsbruck, verheiratet, 2 Kinder 
Sprachen: Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Französisch (verbesserungsfähig) 

• Freizeit: Reisen mit der Familie, Segeln mit Kollegen, eine Spritztour mit dem Motorrad, 
Schifahren, einen guten Wein genießen, in Ruhe ein schönes Buch lesen… 


